
Постановление об оплачиваемом  
отпуске по болезни 

В соответствии с Постановлением округа Allegheny об оплачиваемом отпуске по 
болезни № 15-21-OR, раздел 2406- A, работодатели обязаны уведомлять своих 
сотрудников об их праве на начисление и использование оплачиваемого отпуска по 
болезни.  

ПРАВА НА ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ПО БОЛЕЗНИ 

РАЗМЕР ОРГАНИЗАЦИИ 
(РАБОТОДАТЕЛЯ) 
(за последние 12 месяцев) 

Менее 26 
сотрудников 

26 или более сотрудников 

КОЭФФИЦИЕНТ НАЧИСЛЕНИЯ 
ОТПУСКА ПО БОЛЕЗНИ  
В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ 

Не применимо 1 час оплачиваемого 
больничного за каждые 35 
часов, отработанных в 
пределах географических 
границ округа Allegheny 

ОГРАНИЧЕНИЯ ПО НАЧИСЛЕНИЮ 
В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ 

 

ПРИМЕЧАНИЕ. У вашего 
работодателя может быть более 
щедрая политика отпусков. 

Не применимо Не более 40 часов 
оплачиваемого больничного 
в календарном году, если 
работодатель не назначит 
более высокую сумму 

ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ Не применимо 15 декабря 2021 г. 

 

Репрессии против сотрудников, которые запрашивают или используют накопленное время 
отпуска по болезни, запрещены. Если вы считаете, что ваши права были нарушены из-за того, 
что вам было отказано в праве на начисление или использование начисленного 
оплачиваемого отпуска по болезни, вы имеете право подать жалобу в Department of 
Administrative Services. 

Бланки оплачиваемых отпусков по болезни доступны по адресу: 
www.alleghenycounty.us/administrative/paid-leave-sick-ordinance.aspx  

Вы также можете получить бланки, позвонив по телефону (412) 350-1418 или отправив 
запрос по электронной почте по адресу 
paidsickleave@alleghenycounty.us  


